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- Situationen

Aalborg Universitet (AAU) og dermed ogsd Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet
(SUND), ensker gennem hgj kvalitet af uddannelse, forskning og innovation at veere
med til at skabe lgsninger pad komplekse samfundsudfordringer bade regionalt,
nationalt, globalt - og konkret.

Vores viden virker. Det ved vi, fordi vi samarbejder taet med den virkelighed, den skal
bruges i, og de mennesker, den skal gavne. Derfor er partnerskaber med regionale,
nationale og internationale aktarer centrale for os.

Instituttet er et etableret institut i positiv udvikling. Det er ledelsesmaessigt veldrevet,
har en stigning i hjemtagning af eksterne forskningsmidler, er kommet langt i forhold
til at handtere en markant tilgang af bachelorstuderende og har konstruktive
forsknings- og uddannelsesmaessige samarbejder pa tveers af et divers institut.

Instituttet er sdledes ”i god form", men der er naturligvis udfordringer, der skal
handteres, og muligheder, der skal indfries:

= QOrganisationen skal udvikles og geares til konsekvenserne af bl.a. sundheds- og
kandidatreform. Fakultetets uddannelser er under forandring. Den
transformation skal den kommende institutleder lede og fare i mal.

= Instituttet stérover for et stort arbejde med at udvikle uddannelsesportefeljen og
forberede organisationen pd et gget optag af studerende pd bachelor-
uddannelsen i medicin, samtidig med at andre uddannelser lukker.

= Dettveerfaglige forskningsmiljg og den forskningsmaessige kvalitet er centralt for
instituttet. Den forskningsmaessige excellence skal styrkes yderligere ved
udvikling af en forskningsstrategi og ved international rekruttering af topforskere.

= Sikrestrategisk ledelse og udvikling af instituttets forskning med et internationalt
fokus. Herunder et gget hjemtag af eksterne forskningsmidler.

= Implementering af den kommende universitetsstrategi, forventeligt i forste
halvar 2026.

]

- Organisationen
Institut for Medicin og Sundhedsteknologi udger sammen med Klinisk Institut Det
Sundhedsfaglige Fakultet (SUND) pa Aalborg Universitet.

= Institutterne har hver deres kerneomrader, men arbejder tvaervidenskabeligt jf.
ambitionerne udtrykt i SUND VISION 2030.

= Instituttet er blandt de starste pa universitetet og udferer forskning, undervisning
og innovation inden for sundheds- og ingenigrvidenskab, biomedicin,
idraetsvidenskab, folkesundhed, neurovidenskab og fysioterapi m.fl. for at
udvikle baeredygtige lasninger, der integrerer teknologi i sundhedsvaesenet.

= Instituttet ledes pr. delegation fra rektor gennem dekanen.

= Institutledelsen bestar, udover institutlederen, af sekretariatschefen og to
viceinstitutledere.

= Institutlederen samarbejder med viceinstitutlederne og prodekanerne for
henholdsvis uddannelse, forskning og innovation om at udmeante instituttets
strategi pa disse omrader og sikre den hgjeste kvalitet i bade uddannelse,
forskning og innovation.

= Instituttet har 17 forskningsgrupper, ca. 1580 ordinaere studerende fordelt pa 7
uddannelser, 47 EVU-studerende, 38 ph.d.-studerende.

= Instituttet har 210 medarbejdere fordelt pa 152 VIP og 58 TAP.

= Instituttets omseetning er pa ca. 280 mio. kr. - heraf hjemtag for ca. 110 mio. kr.

Se organisationsdiagram pd side 6
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https://www.sundhedsvidenskab.aau.dk/om-sund/sund-vision-2030
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- Stillingens roller og ansvarsomrader

Det er institutlederens ansvar at sikre den overordnede strategiske, faglige,
uddannelsesmeessige og ekonomiske ledelse samt udvikling af Institut for
Medicin og Sundhedsteknologi, og at arbejdet sker i et tet og ambitigst
samarbejde med den gvrige institutledelse.

Med reference til dekanen og som en del af SUNDs fakultetsledelse, skal
institutlederen desuden bidrage til fakultetets samlede udvikling og ledelse.

At sikre sammenhaeng mellem forskning, uddannelse og kvalitet i de udbudte
uddannelser og undervisningen, og at lede Institut for Medicin og
Sundhedsteknologi efter AAU’s vedtagne ledelsesinstruks.

Understgtte og udvikle medarbejderne for at sikre forskning pa hgjeste
internationale niveau samt fortsat udvikle og styrke instituttets uddannelser.

At skabe og vedligeholde et konstruktivt, gensidigt lyttende og l@sningsorienteret
samarbejde i instituttets fora, herunder samarbejdsudvalg.

Fortsaette en talentudvikling for bade at sikre interne karriereveje samt styrke
rekrutteringen af relevante forskerprofiler.

Deltage i og sikre tveerfagligt samarbejde samt netvaerkspleje bade pa Aalborg
Universitet og i forhold til eksterne interessenter og samarbejdspartnere.

Reliable

Leadership Advice™ I U

"G

-  Aktuelle opgaver og succeskriterier

Institutlederen skal i det farste ar isaer have fokus pa:

At udvikle og styrke sammenhzaeng mellem forskellige fagligheder pa instituttet
med fokus pd at fremme excellent og innovativ forskning.

At bidrage til implementering af kandidatreformen, herunder geare
organisationen til et gget optag af bachelorstuderende pd medicinstudiet,
tilpasning af uddannelsesportefaljen m.v.

At sikre trivsel pa tveers af alle medarbejdere, faggrupper, nationaliteter og
domeaener.

Sikre ejerskab og lokal forankring af universitets overordnede strategi pa
institutniveau samt drive implementeringen heraf. Herunder ogsa meduvirke til
videreudvikling og forankring af SUNDs interne strategi.

At skabe forudseetninger for at udvide efter- og videreuddannelsesomradet pa
instituttet.

At synliggare instituttets retning og veerdier gennem hele organisationen.

At etablere et tydeligt styringsoverblik med et skarpt blik pa drift, akonomi,
ressourcer og god governance

At sikre en fortsat sund og baeredygtig gkonomi pa instituttet, blandt andet
gennem gget hjemtagning af eksterne forskningsmidler.
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https://www.ansatte.aau.dk/regler/organisation/rektors-delegationsinstruks
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- Krav til baggrund

I vurderingen af din ansagnings relevans indgéar folgende krav til din baggrund:

Erfaring og uddannelse:

Internationalt anerkendt forsker pa mindst lektorniveau, gerne professor.

Uddannelses- og forskningsbaggrund, der daekker mindst ét, og gerne flere, af
instituttets fagomrader.

Erfaren personaleleder — det kan vaere som institutleder, viceinstitutleder eller
forskningsleder.

Erfaring med samarbejde pa tveers af region, universitet og hospitaler er en fordel,
men ikke et krav.

Reliable

Leadership Advice™ I U

I

-  @nsker til god ledelsesadfaerd

Instituttet eftersparger en kompetent leder, der kan seette tydelig retning for
instituttet, skabe motivation og udvise handlekraft.

Du er mere specifikt en institutleder med felgende adfeerdsmaessige og personlige
kompetencer:

Du er samlende og har en helhedsforstéelse for dynamikkerne pd et
missionsdrevet universitetsinstitut, herunder samspillet mellem de forskellige
forskningsomrader og iseer mellem forskellige grupper af ansatte og studerende.

Du er beslutnings- og handlekraftig og kan prioritere og treeffe — til tider
vanskelige - beslutninger og sikre fremdrift.

Du har integritet, hviler i dit lederskab og er nysgerrig pa andres perspektiver.

Du evner at skabe et tydeligt styringsoverblik med et skarpt fokus pa drift,
gkonomi, ressourcer og god governance.

Du har gode kommunikative evner, fokuserer pad transparens og er motiverende
og inspirerende i din adfeerd.

Du er relationskompetent og evner at agere veerdiskabende i mgdet med
mennesker.

Du eren synlig, naerveerende og imgdekommende personaleleder for instituttets
ledere, medarbejdere og studerende.

Du evner den svaere balance mellem at veere karakterfast, at udstikke og
vedligeholde en retning samt at veere lydher, inddragende og dben.

Du skal have flair for - og lyst til - personaleledelse i forandringstider.
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3 Tidsplan

= Ansegningsfrist 6. november kl. 23.59

= Udveelgelsesmade 11. november

= 1.samtalerunde 18. november

= Testogreferencer ml. 1. og 2. samtalerunde
= Fvt. mede med anseettende chef

= 2. samtalerunde 1. december

= Tiltreedelse 1. marts 2026

Uddybende information

Instituttets hjemmeside: https://www.hst.aau.dk
Viden for Verden — AAU strategi 2022-26 - Aalborg Universitet

Ansaettelse som institutleder sker pd aremal i op til 6 &r med mulighed for forlaengelse
i op til 3 ar, i henhold til cirkulezeret om aremalsanseettelse. Der kan indgas aftale om
en tilbagegangsstilling som professor eller lektor ved dremalsperiodens udlab.

Len- og anseettelsesvilkar fastsaettes i henhold til overenskomsten for akademikere i
staten samt det tilhgrende protokollat om institutledere og dekaner ved
universiteterne. Der er mulighed for at forhandle kvalifikationstillaeg.

A8

v

= Dekan: Karina Dahl Steffensen

Reliable N‘ '
Leadership Advice™

Indstillings-/ansattelsesudvalg

= Prodekan: for forskning Ole Keeseler Andersen

= Prodekan for uddannelse: Jeppe Emmersen

= Sekretariatschef: Trine Bovbjerg

= Viceinstitutleder for undervisning: Trine Fink

= Professor og centerleder: Thomas Graven-Nielsen

= |ektor: Tue Bjerg Bennike

= |nstitutsekretariatschef: Tina Buus Andersen

= MedIS-studerende: Johanne Ngris Jensen

E Kontaktoplysninger

Dekan Karina Dahl Steffensen
T:+4521 7707 27
E: dekan-sund@adm.aau.dk

Projektkoordinator Anne Marie Bak
T:+4550 76 12 14

E: annemarie.bak@mercuriurval.com

Konsulent Thomas Gajhede
T:+452084 10 30

E: thomas.gajhede@mercuriurval.com

Konsulent Anne Frost
T:+455358 39 67

E: anne.frost@mercuriurval.com

5/6


https://www.hst.aau.dk/
https://www.aau.dk/om-aau/strategi/strategi-2022-26
mailto:annemarie.bak@mercuriurval.com
mailto:thomas.gajhede@mercuriurval.com
mailto:anne.frost@mercuriurval.com

Reliable ‘ '
Leadership Advice™

AAU;, Institutleder til Institut for Medicin og Sundhedsteknologi

HST ledelse

} Institutleder } Sekretariatschef ’ Vice-institutleder ’ Vice-institutleder
Vakant

Institutrad
Regenerative Samarbejdsudvalg
Medicine Exercise Tech Arbejdsmiljgudvalg

Forum for fg ledere
Metabolism modifying medicine and Div. udannelsesfora
Pharmacology ‘ Active Health
Neurobiology
Public Health
Medical microbiology and ADMIN TEAM LEADER
Musculoskeletal Health

immunology
ADMIN TEAM LEADER

Genomic medicine ‘

Translational Pain Biomarkers

ADMIN TEAM LEADER
‘ Pain and Motor Systems
‘ ADMIN TEAM
Meodelling & Imagin,
e ging Neurorehabilitation Robotics and

Engineering

Respiratory and Critical Care

Cardiotechnology

{ Neurorehabillitation

Systems

Neural Engineering and
Neurophysiology



